
        
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณูปโภคในพื้นท่ีสูง 

1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง (Highland  Model)   
ในรอบ  ๘  เดือน  (ต.ค. ๕๔ – พ.ค.๕๕) 

2.  

3.  
โดย 

ศูนย์พัฒนาสังคม หน่วยท่ี ๔๓ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

พ้ืนที่ด าเนินการ           ๑  
๑. การด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศ       ๕ 

๑. ข้อมูล จปฐ. 
๒. ข้อมูล กชช 2 ค 
๓. ข้อมูล อปท. 
๔. ข้อมูลอื่นๆ  เช่น  บก.01 ฯลฯ 
๕. การจัดท าเว็บไซด์ข้อมูล/ระบบการจัดเก็บ 

๒. การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูง       ๑๕ 
๑. การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  และกองทุนต่างๆ 
๒. การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงด้วยตนเอง 
๓. การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงร่วมกับภาคีเครือข่าย 

๓. ด้านการจัดท าศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในชุมชนบนพื้นที่สูง  ๑๖ 
๓.๑ ใช้สถานที่ของหน่วยฯ/เขตเดิมของศูนย์ฯชาวเขา 
๓.๒ ใช้สถานที่ของ อบต./อปท. 
๓.๓ ใช้สถานที่อ่ืนๆ ที่ต่างจาก 3.1  และ3.2  (ให้ระบ)ุ 
๓.๔ การจัดท าแผนที่ทุนทางสังคม 
๓.๕ การแต่งตั้งคณะท างาน 

 ๔.   ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด  ในการด าเนินงาน       ๑๗ 
 ๕.   ปัจจัยของความส าเร็จ          ๑๗ 
 ๖.   ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตบางประการ        ๑๗ 
  ๖.๑ เชิงนโยบาย/ส่วนกลาง  
  ๖.๒ เชิงปฏิบัติ/หน่วยงานในพื้นท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑. การด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศ 
๑.๑ ข้อมูล จปฐ. ได้น าข้อมูล จปฐ. มาเป็นข้อมูลในการส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์ชุมชน พร้อมน าข้อมูล
มาจัดประชุมเวทีค้นหาศักยภาพของชุมชน/กลั้นกรองปัญหาและจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์Highland Model 3 ด้าน 

  ๑.๒ ข้อมูล กชช 2 ค  ได้นข้อมูล กชช ๒ ค มาเป็นข้อมูลในการส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์ชุมชน พร้อมน า
ข้อมูลมาจัดประชุมเวทีค้นหาศักยภาพของชุมชน/กลั้นกรองปัญหาและจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์Highland Model 3 ด้าน 
  ๑.๓ ข้อมูล อปท.  ได้น าข้อมูล แบบการรายงานสถานการณ์ทางสังคมของท้องถิ่น ปี 2554 อปท.1 มา
เป็นข้อมูลในการส ารวจ/ศึกษา/วิเคราะห์ชุมชน พร้อมน าข้อมูลมาจัดประชุมเวทีค้นหาศักยภาพของชุมชน/กลั้น
กรองปัญหาและจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์Highland Model 3 
ด้าน 
  ๑.๔ ข้อมูลอื่นๆ  เช่น  บก.01 ฯลฯ   

 ไม่ได้ด าเนินการจัดเก็บ บก. ๐๑  

  ๑.๕ การจัดท าเว็บไซด์ข้อมูล/ระบบการจัดเก็บ  
ได้จัดท าข้อมูลไว้ใน website : www.mhsdc.org/hl55.htm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.mhsdc.org/hl55.htm


๒. การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพ้ืนที่สูง 
๒.๑ การด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน  และกองทุนต่างๆ 
๒.๒ การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงด้วยตนเอง 
๒.๓ การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูงร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ตารางแสดงสรุปการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชน 
ต าบล การด าเนินงานกองทุน

สวัสดิการชุมชน  และ
กองทุนต่างๆ 

 

การจัดสวัสดิการสังคมใน
ชุมชนบนพื้นที่สูงด้วย

ตนเอง 

การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนบน
พื้นที่สูงร่วมกับภาคีเครือข่าย 

๑.แม่สามแลบ -สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ สร้างแรง
บันดาลใจในการ
รวมกลุ่ม และ
สวัสดิการ 
-มีกฎระเบียบ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี เข้ามา
ขับเคลื่อนในการเข้าสู่
สวัสดิการ 
-ต้องสร้างจิตส านึกท่ีดี 
ความสามัคคี ความเอ้ือ
อาทรในชุมชน 
-ให้คนรุ่นใหม่มีวิถีชีวิต
ชนเผ่า (สร้างคนรุ่น
ใหม่ ให้กลับคืนถิ่น) 
-มีแหล่งศึกษาในชุมชน 
 

 กองทุนสวัสดิการชุมชน  กทบ. กขคจ.  
Sml กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

๒.ป่าแป ๋ กองทุนธนาคารข้าว   กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี 

๓.เสาหิน  กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี

๔.แม่เหาะ  กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี

๕.แม่โถ  กองทุนสวัสดิการชุมชน (ระหว่าง
ด าเนินการ) กทบ. กขคจ.  sml 
กองทุนแม่และเด็ก สปสช 

๖.ขุนแม่ลาน้อย  กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี

๗. แม่ยวมน้อย   กองทุนสวัสดิการชุมชน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ กทบ. กขคจ. 
กลุ่มโคกระบือ 

๘.แม่อูคอ  กองทุนสวัสดิการชุมชน (๕๕) 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
กทบ. กขคจ. กองทุนกลุ่มสตร ี

๙. ห้วยปูลิง กองทุนธนาคารข้าว กองทุน
การเงินในการประกอบอาชีพ 

กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี

๑๐.ถ้ าลอด  กทบ. กขคจ.  
กองทุนกลุ่มสตร ี

๑๑.เวียงเหนือ ชมรมผู้สูงอาย ุ กทบ. กขคจ.  กองทุนสงเคราะห์ครอบครัว 
กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน ถั่วเหลือง 
กองทุนสวัสด์การชุมชุน (รับสมัครสมาชิก) 

๑๒.แม่ฮ้ี สหกรณ์ออมทรัพย์แม่ปิง กทบ. กขคจ.  กองทุนสงเคราะห์ครอบครัว 
กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน ถั่วเหลือง 
กองทุนสวัสด์การชุมชุน (รับสมัครสมาชิก) 

 
 



๓. ด้านการจัดท าศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในชุมชนบนพื้นที่สูง 
๓.๑ ใช้สถานที่ของหน่วยฯ/เขตเดิมของศูนย์ฯชาวเขา 
๓.๒ ใช้สถานที่ของ อบต./อปท. 
๓.๓ ใช้สถานที่อื่นๆ ที่ต่างจาก 3.1  และ3.2  (ให้ระบ)ุ 
 

ตารางแสดงสรุปการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในชุมชนบนพื้นที่สูง 
ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ต าบล ใช้สถานที่ของหน่วยฯ/เขตเดิม
ของศูนย์ฯชาวเขา 

ใช้สถานที่ของ 
อบต./อปท. 

 

ใช้สถานที่อ่ืนๆ ท่ีต่างจาก 
3.1  และ3.2 

๑.แม่สามแลบ  อบต.แม่สามแลบ  
๒.ป่าแป ๋   โครงการหลวงแม่สะเรียง 
๓.เสาหิน   โรงเรียนบ้านแม่ต๊อบ 
๔.แม่เหาะ เขตฯ แม่จ๊าง   
๕.แม่โถ เขตฯ ห้วยผึ้ง   
๖.ขุนแม่ลาน้อย  อบต.ขุนแม่ลาน้อย  
๗. แม่ยวมน้อย เขตหัวปอน ห้องประชุม อบต.  
๘.แม่อูคอ หน่วยแม่อูคอ   
๙. ห้วยปูลิง  อบต.ห้วยปูลิง  
๑๐.ถ้ าลอด  อบต.ถ้ าลอด  
๑๑.เวียงเหนือ   ศูนย์ประสานงานวัฒนธรรม

ต าบล 
๑๒.แม่ฮ้ี   บ้านแม่ปิ่ง  

(โครงการสายใยรักเดิม) 
 

๓.๔ การจัดท าแผนที่ทุนทางสังคม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
๓.๕ การแต่งตั้งคณะท างาน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน เรียบร้อยแล้วทั้ง ๑๒ ต าบล โดยแต่งตั้ง 

ในระดับอ าเภอ มีส่วนราชการ เช่น สาธารณสุข โรงเรียน อสม. เกษตร พัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน และอบต.เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 

 ๔.   ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด  ในการด าเนินงาน 
    ๔.๑ งบประมาณท่ีได้รับล่าช้ามาก  ท าให้แผนปฎิบัติที่วางไว้คลาดเคลื่อนเป็นอย่างมากและจ านวน
งบประมาณท่ีได้น้อยกว่าแผนที่วางไว้เป็นอย่างมาก ท าให้การด าเนินไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
        ๔.๒ ช่วงเวลาด าเนินการอยู่ในช่วงฤดูฝน ท าให้การเดินทางเข้าไปในพ้ืนที่ยากล าบากมากในการ
ประสานงาน  
       ๔.๓ พ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านห่างไกลและทุรกันดาร ท าให้การติดต่อประสานงานล าบาก  
  

   ๕.ปัจจัยของความส าเร็จ 

๕.๑ ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญ 
     ๕.๒ ผู้น าศาสนา 

๕.๓ ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วม 
 

 ๖.   ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตบางประการ  
  ๖.๑ เชิงนโยบาย/ส่วนกลาง  
        - ควรวางนโยบายของโครงการให้เป็นรูปธรรมและท าได้จริง โดยเฉพาะงบประมาขอให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๖.๒ เชิงปฏิบัติ/หน่วยงานในพ้ืนที่  
          - ควรสร้างคู่มือการด าเนินโครงการพัฒนาสังคมบนพ้ืนที่สูง เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติด าเนินกิจกรรม
ไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่ด าเนินการโครงการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง ๒๕๕๕ 


